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PROGRAMME DE LA JOURNÉE
« Les Coopérations au service
du développement humain »

9h00 >17h00
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La Fondation Pierre Bellon remercie chaleureusement :

L’ensemble des
intervenants

Les animateurs
des Rencontres :

Les jeunes
bénéfi ciaires de :

Les Yachts
de Paris

8h30-9h00 : Accueil des participants

9h00-9h30 : Ouverture
• Accueil par Pierre Bellon, président de la Fondation 

Pierre Bellon

• Introduction par Julien Chavanne, directeur de
la Fondation Pierre Bellon

• Présentation du programme de la journée par
Mélusine Harlé, consultante au sein du cabinet Habile, 
experte de la Fabrique Spinoza et animatrice de
la journée  

 
9h30-10h45 : « Coopérer, un atout pour
le développement humain »  
Quatre experts partagent leurs regards sur les enjeux
et les bénéfi ces de la coopération de manière originale 
et interactive. 
Vidéo d’introduction de Bernard Werber, écrivain
et auteur de la trilogie « Les Fourmis ».

• Table ronde avec : 
 — Nicola Crosta, vice-président de la Fondation Epic 
 — Juliette Tournand, coach et consultante spécialisée 
en coopération

 — Michel Venne, fondateur de l’Institut du Nouveau 
Monde au Canada

• Questions/réponses

10h45-11h15 : Pause 

11h15-12h30 : « Les facteurs clés de réussite des
coopérations » 
Quatre praticiens témoignent sur les manières les plus 
effi caces de mettre les coopérations au cœur des
organisations et des projets.

• Table ronde avec : 
 —  Valérie Meunier, responsable du programme
international de la Fondation CHANEL

 —  Simon Nacoulma, fondateur de l’association
ICCV Nazemse au Burkina Faso
(Initiative Communautaire Changer la Vie) 
 —  Yvan Savy, directeur de la Fondation Plan
International 
 —  Boris Walbaum, coprésident et cofondateur
de l’association Article 1

• Questions/réponses 

12h30-14h30 : Déjeuner sur le paquebot
Déjeuner coopératif surprise imaginé et animé par
des jeunes en service civique d’Unis-Cité   

14h30-15h30 : Forum Café   
Temps de partage autour d’un café, avec la possibilité 
de participer à trois ateliers coopératifs : 

 — Le world café 

 — Les jeux coopératifs

 — Le parcours sensoriel

15h30-16h30 « Partageons nos expériences » 
Trois porteurs de projets présentent des actions de
coopération exemplaires, en partageant leurs réussites 
et diffi cultés de mise en œuvre :

 —  Domitie de Laroullière, déléguée générale de
l’association Ecole de la Philanthropie 

 —  Philippe Oddou, directeur général de l’association 
Sport dans la Ville 

 —  Christian Vanizette, cofondateur de Make Sense et 
Alizée Lozac’hmeur, cofondatrice du SenseCube et 
administratrice de la communauté MakeSense

 16h30 : Synthèse de la journée et remerciements 
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PRÉSENTATION
DES INTERVENANTS
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TABLE RONDE « COOPÉRER, UN ATOUT POUR LE DÉVELOPPEMENT HUMAIN » 

Michel Venne
fondateur de l’Institut du Nouveau Monde au Canada 

Nicola Crosta
vice-président de la Fondation Epic

Michel Venne a fondé en 2003 l’Institut 
du Nouveau Monde (INM), une organi-
sation indépendante de réputation inter-
nationale vouée à la participation des 
citoyens à la vie démocratique, dont il 
fut directeur général jusqu’en mars 2017. 
Célébré comme entrepreneur social 
modèle, Michel Venne a participé à 
la création du Réseau québécois en 
innovation sociale (RQIS). Il est fellow 
d’Ashoka et de la Fondation Carold.
Il était vice-président du Groupe de
travail Castonguay sur le fi nance-
ment du système de santé en 2008. 
Il est reconnu pour son travail assidu 

d’éducation civique auprès des jeunes 
et comme l’un des meilleurs analystes 
politiques du pays. Il publie L’État du 
Québec, l’ouvrage annuel de référence. 
Il fi t sa marque comme journaliste entre 
autre comme correspondant parle-
mentaire à l’Assemblée Nationale et 
directeur de l’information pour Le Devoir 
de 1990 à 2002. En plus d’agir comme 
conseiller au sein de l’INM, Michel Venne 
est consultant en stratégie, innovation et 
politiques publiques.

Nicola Crosta jouit d’une longue expé-
rience dans le domaine du développe-
ment international. Il a travaillé pendant 
plus de 15 ans au sein d’organisations 
internationales majeures dans les pays 
en développement. Avant de rejoindre 
la Fondation Epic, il a travaillé pour le 
Fonds d’Équipement des Nations Unies 
(FENU), d’abord en tant que représen-
tant au Cambodge de 2008 à 2011 puis 
comme responsable mondial à New 
York jusqu’en 2014.

Nicola a également travaillé pendant 
près de dix ans au sein de l’OCDE
(Organisation de Coopération et de
Développement Économique).
De 2005 à 2008, il a été responsable du 
programme de développement rural 

de l’OCDE, couvrant plus de trente pays 
développés ou en voie de développe-
ment. Il a publié de nombreux ouvrages 
et donné des cours sur le développe-
ment économique et la philanthropie 
dans le monde entier. Il a été interve-
nant pour la Banque Mondiale, Harvard 
ICD, le think tank Council on Foreign 
Relations (CFR) ainsi que plusieurs
colloques organisés par les Nations Unies 
et l’OCDE.

En 2000, il a fondé la Kids Home Founda-
tion, une organisation à but non lucratif 
qui pourvoit à l’éducation et aux soins 
de milliers d’enfants migrants en Asie du 
Sud-Est.
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Juliette Tournand
coach et consultante spécialisée en coopération

Après quinze ans de management en 
agences internationales de communica-
tion, Juliette Tournand entre chez Insep 
Consulting en tant que formatrice en 
management, communication, stratégie 
et développement personnel puis, en 
2001 coach de dirigeants et managers. 
Cette année-là, elle innove dans le 
secteur encore peu traité en littérature 
de la coopération en créant le modèle 
et la pédagogie à partir de la stratégie 
d’A. Rapoport, négociateur de la paix 
nucléaire et vainqueur du tournoi dit
« du dilemme du prisonnier ». Dès sa 
sortie, le programme intéresse des
entreprises de toutes tailles et secteurs. 

À son compte, elle élargit sa clientèle 
au sport de haut niveau et rejoint le 
programme Consulting and Coaching 
for Change de l’INSEAD. Elle publie 
alors La Stratégie de la bienveillance ou 
l’intelligence de la coopération, premier 

ouvrage de management où perfor-
mance rime avec bienveillance, qui est 
suivi de plusieurs invitations à enseigner 
en universités et demandes de confé-
rences, notamment pour TedX Rennes 
en 2012. D’autres ouvrages suivront : Sun 
Tsu sens dessus dessous – Un Art de la 
Paix, lecture innovante du célèbre traité 
sur la réussite, Secrets du mental des 
navigateurs océaniques et les deuxième 
et troisième éditions de La Stratégie de 
la bienveillance.

Son activité se répartit entre coaching 
individuel et d’équipes, écriture, confé-
rences, enseignement universitaire et 
formations de managers à la stratégie 
de la bienveillance, l’intelligence de la 
coopération, le pilotage dans la com-
plexité et le management innovant.
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Valérie Meunier
responsable du programme international de la Fondation CHANEL

Diplômée de l’École nationale 
d’Administration publique du Québec, 
Valérie Meunier cumule plusieurs années 
d’expérience au service des relations 
internationales du Gouvernement puis 
de l’Assemblée nationale du Québec où 
elle occupera la fonction de conseillère 
jusqu’en 2011. Elle rejoint alors l’Organi-
sation internationale de la Francophonie 
comme spécialiste de programme 
responsable des relations avec la 
société civile. Au cours de son mandat, 
elle renforcera notamment les relations 

de cette organisation multilatérale avec 
les ONG internationales, les organismes 
de la société civile de pays en sortie de 
crise en plus d’activement concourir à 
la mise sur pied du Réseau francophone 
pour l’égalité femme-homme. Elle a 
rejoint la Fondation CHANEL en 2016.

TABLE RONDE « LES FACTEURS CLÉS DE RÉUSSITE DES COOPÉRATIONS » 

Yvan Savy 
directeur de la Fondation Plan International France 

Ingénieur Agronome issu de l’Agro 
Paris Tech, Yvan commence à travailler 
en 1992 comme coopérant en Côte 
d’Ivoire pour le Centre International de 
Recherche en Agronomie pour le Déve-
loppement (CIRAD). Il rentre ensuite en 
France en 1994 pour exercer en tant que 
consultant en statistiques chez SPSS. 

De 1995 à 2007, Yvan occupe différentes 
fonctions de conseil stratégique en 
CRM et communication digitale au sein 
d’agences du groupe WPP (OgilvyOne, 
Ogilvy & Mather Dataconsult, Young & 
Rubicam). Durant 12 ans chez WPP, Yvan 
conseille de nombreuses entreprises dont 
Air France, American Express, Center 
Parcs, Club Med, Danone, IBM, Nestlé, 
Unilever ainsi que des associations dont 
la fondation Abbé Pierre, WWF, Unicef. 

En 2007, Yvan rejoint Plan International 
France en combinant sa formation 
initiale dans le développement interna-
tional et son expérience de la communi-
cation afin de les mettre au service des 
droits des enfants et de l’égalité pour les 
filles.

En 2015, après 8 ans à exercer diverses 
fonctions au sein de l’ONG – dévelop-
pement des ressources, partenariats 
entreprises, stratégie de marque – Yvan 
est nommé directeur de Plan Internatio-
nal France. Il supervise aujourd’hui une 
équipe de plus de 30 salariés et 150 
bénévoles afin d’assurer la mission 
sociale de la fondation. 
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Simon Nacoulma 
fondateur et coordonnateur de l’association ICCV NAZEMSE 
(Initiative Communautaire Changer la Vie)

Simon Nacoulma vient du Burkina Faso 
en Afrique de l’Ouest. Enseignant 
spécialisé dans  le  handicap intellectuel, 
sociolinguiste, gestionnaire de projets et 
poète, il est  le  fondateur et  coordon-
nateur de  l’association ICCV NAZEMSE. 
Cette  structure née en 2002 travaille 
dans le  domaine  de l’éducation, 
la promotion socioéconomique des 
femmes, la  santé et  la  sécurité 
alimentaire.

Né en 1973 Simon est un agent  de  
développement local. Il se passionne 
pour  les  actions et  les  solutions de 
proximité au profit des pauvres.

Depuis 20 ans  Simon l’humaniste est au 
service  des jeunes, des enfants et  des  
femmes à travers leur éducation, les 
formations sur  des  thèmes transversaux, 
le  droit, l’octroi de  microcrédits, l’appui 
au monde paysan, l’agroécologie, 
l’accompagnement des  enseignants 

et travailleurs  sociaux, l’implication et la 
participation des  communauté à leur  
propre développement…

De la France à l’Australie, de l’Inde à 
l’Angleterre, de la Nouvelle Zélande au 
Maroc, de l’Italie à l’Irlande en passant 
par  les villes  africaine, Simon parcourt 
le monde pour parler de lecture, 
d’éducation, d’agroécologie, d’équité, 
de solidarité, de dialogue, de  cultures, 
d’aide internationale, de terrorisme, de 
codéveloppement…

Il est créateur de bibliothèques, d’écoles, 
de jardins écologiques à Ouagadougou 
et dans  des villages du Burkina Faso.

Enfin plusieurs poèmes, des récitals, des 
sculptures, des textes pédagogiques et 
des pensées politiques sont à son actif.

Boris Walbaum 
coprésident et cofondateur de l’association Article 1

Boris Walbaum, est coprésident et 
cofondateur d’Article 1, issu de la fusion 
de Passeport Avenir et Frateli qu’il a 
fondé en 2004. Boris Walbaum est éga-
lement gérant de Dual Conseil, cabinet 
de conseil en stratégie dédié au secteur 
public. Il a également fondé Courage-
politique.fr, think tank consacré à la prise 
de risque dans la conduite des réformes 
de politiques publiques. 

Précédemment, il a passé près de 5 
années chez McKinsey&Co après un 
début de carrière à la Cour des comptes 
(1999-2002) puis au cabinet du ministre 
de l’économie, des finances et de 
l’industrie (2002-2004). Il est ancien élève 
de l’ENA (promotion Cyrano de Berge-
rac), diplômé de l’ESSEC (1994), licencié 
en philosophie de l’université Paris IV et 
docteur en sciences de gestion.
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Domitie de Laroullière
déléguée générale 

Philippe Oddou
directeur général  

L’ÉCOLE DE LA PHILANTHROPIE

SPORT DANS LA VILLE

Après avoir développé deux associations 
dans le domaine culturel et éducatif, 
Domitie de Laroullière est devenue la 
déléguée générale de l’association 
l’École de la Philanthropie en octobre 
2016.

Elle est en charge de la stratégie du 
projet, de sa communication, ainsi que 
du suivi opérationnel du programme, 
qu’elle vise à essaimer sur le territoire 
français et à l’étranger.

Diplômé de EM Lyon et de Columbia 
University, Philippe Oddou a débuté sa 
carrière chez L’Oréal en Autriche. De 
retour en France en 1997, il développe 
une clientèle d’entreprises au sein de
la Banque PARIBAS à Lyon.

Parallèlement, il participe activement au 
développement de l’association Fête 
le Mur dans l’agglomération lyonnaise 
puis co-fonde avec Nicolas Eschermann 
l’association Sport dans la Ville dont il est 
directeur général depuis l’origine.

Créée en 1998, Sport dans la Ville assure 
la mise en place et l’encadrement 
de centres sportifs dans des quartiers 
diffi ciles. L’ensemble des programmes 
développé par l’association permet de 
favoriser l’insertion sociale et profession-
nelle de 5 000 jeunes issus de quartiers 
sensibles.

PRÉSENTATIONS DE PROJETS  « PARTAGEONS NOS EXPÉRIENCES » 
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Christian Vanizette
cofondateur  

Alizée Lozac’hmeur
chargée de développement 

MAKESENSE

MakeSense est un réseau en ligne et sur le terrain réunissant 30 000 citoyens de
100 villes dans 45 pays qui s’intéressent ensemble aux objectifs du développement
durable. MakeSense génère à ce jour un chiffre d’affaires de plus de 1,7 millions
d’euros. Les entrepreneurs sociaux, travaillant sur des questions spécifi ques, peuvent 
déposer des défi s sur le site internet et les particuliers postuler pour les causes qui 
les intéressent. Les meilleures solutions sont ensuite proposées par les équipes de 
MakeSense à des organisations publiques et privées pour créer un impact à large 
échelle dans le monde entier. Ces deux dernières années, MakeSense a travaillé avec 
le président français dans le cadre de son projet de mesure de l’innovation sociale. 
MakeSense est actuellement soutenu par Google.org.

Christian a été nommé en 2016 sur la liste des 30 entrepreneurs sociaux de moins
de trente ans les plus remarquables de Forbes. En plus de son investissement
chez MakeSense, Christian est aussi membre du CA de la Fondation EDF, premier
producteur d’électricité mondial.

Alizée est membre de la Fondation INDOSUEZ et du comité de sélection de Colam 
Impact.
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Mélusine Harlé
consultante au sein du cabinet Habile

et experte de la Fabrique Spinoza /

animatrice de la journée

LES ANIMATEURS DE L’ÉVÉNEMENT 

Mélusine Harlé est entrepreneur social, chercheur, consultante et auteure de 
plusieurs ouvrages. Fondatrice d’Habile, société dédiée à l’accompagnement de 
l’innovation sociale, experte auprès de la Fabrique Spinoza, le think tank du bonheur 
citoyen, sur les questions de bien-être dans l’éducation, Mélusine Harlé est Docteur 
en communication option sémiotique et éducation aux médias, à la Sorbonne.
Elle est formée en psychologie et en pédagogie en France et aux Etats-Unis.

D’abord journaliste spécialisée dans les nouvelles technologies et l’éducation,
elle rejoint le Fonds des Nations Unies pour l’Enfance (UNICEF France), où elle 
développe des programmes pour les droits des enfants, les Villes et Départements 
amis des enfants. En 2013, elle crée Habile et elle rejoint la Fabrique Spinoza où elle 
initie les Ateliers du Bonheur à l’école. Elle est également co-fondatrice du festival 
Les Insensés et de la Recyclerie créative de Châtillon-Coligny, ainsi que d’une des 
premières commissions bien-être et progrès de France, dans le cadre du conseil 
municipal de Sainte-Geneviève-des-Bois. 

Son dernier ouvrage : Les 5 clés d’une éducation réussie,
paru chez Hachette en 2017. 
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Iris Panissier  
cofondatrice de Shaker / animatrice de l’atelier « World café »

Franck Pruvost  
fondateur de Sensitive Ways / animateur de l’atelier « Parcours sensoriel »

Cofondatrice de Shaker, elle accom-
pagne les entreprises et les écoles à 
évoluer grâce à de nouvelles méthodes 
de travail et d’apprentissage centrées 
sur l’humain.

Elle intervient auprès de la Fabrique 
Spinoza pour mesurer le bonheur des 
organisations, créer des communautés 
et faciliter l’intelligence collective.

A la fois consultant, comédien et
animateur événementiel, il propose des 
prestations vivantes construites sur une 
approche décalée de la communica-
tion, des compétences relationnelles et 
du développement personnel. Aveugle 
depuis l’enfance, sa « différence », 
son parcours de vie, sa passion pour la 
rencontre et les relations humaines ont 
forgé chez lui un regard original et acéré 
qu’il met au service de son engagement 
pour le développement humain.

Fondateur du cabinet Sensitive Ways,
il mène de front ses activités de conseil, 
de formation et d’animation, aussi bien 

pour des grandes entreprises (Sanofi , 
Axa, Allianz, Hermès, SFR, pôle Emploi...), 
que pour des collectivités, associations 
ou des particuliers. Il intervient enfi n
régulièrement pour des grandes écoles 
et universités (HEC Paris, Audencia,
Université Paris IX Dauphine et Paris I
Panthéon-Sorbonne). Il accompagne 
depuis plus de deux ans la Fondation 
Pierre Bellon dans la préparation et 
l’animation de ses réunions, rencontres 
et journées de travail.

Iris Panissier est engagée pour le développement humain. Elle est consultante
et coach spécialisée en innovation collective et bien-être au travail.

Franck Pruvost est consultant en développement humain et communication,
spécialisé dans une approche sensible de la relation humaine qui place
la différence, la confi ance, l’échange constant et l’écoute vraie au cœur
de la réussite individuelle et collective et de la réalisation du potentiel.

1312



Unis-Cité  
www.uniscite.fr

Les jeunes de l’association Unis-Cité présents ce 19 octobre sont tous des volontaires 
qui fi niront leur service civique en novembre 2017. Avec ses programmes de service 
civique, Unis-Cité permet à des jeunes de 16 à 25 ans de donner 6 à 9 mois de leur 
temps à la collectivité en s’engageant dans des missions de solidarité, en équipe et 
dans la diversité, près de chez eux. Les jeunes présents aujourd’hui font partis du pro-
gramme « Volontaires de Paris ». Ils ont participé dans ce cadre à des missions variées 
comme créer des balades urbaines, réaliser des vidéos sur le patrimoine parisien, 
animer les sites touristiques de la ville de Paris.  Ils ont donc contribué activement et 
concrètement à l’intérêt général, tout en apprenant pour et sur eux-mêmes à travers 
cette expérience.

Merci beaucoup à Mehdi, Miguel, Rémi, Sabrina, Mohcin, Abdoul-Kader, Khadija,
Yassine, Amira, Naïma, Anouar, Rachelle et leur coordonnatrice Saïla pour leur
participation !

AVEC LA PARTICIPATION DES JEUNES DE :

1514

LES ANIMATEURS DE L’ÉVÉNEMENT 

Guillaume Lenoble  
fondateur de Belugames / animateur de l’atelier « Jeux coopératifs »

Passionné par les jeux depuis sa tendre 
enfance, Guillaume Lenoble a pourtant 
découvert les jeux coopératifs sur le 
tard. D’abord séduit par une expérience 
différente et une ambiance apaisée, il a 
rapidement été captivé par la richesse 
humaine qu’apportent les parties 
au-delà de leur aspect ludique tels que 
l’écoute, le partage et la générosité. 

Inspiré par la reconversion de sa femme 
dans le domaine de l’éducation positive, 
Guillaume décidé de s’engager à son 
tour dans un projet porteur de sens. Ainsi 
est né « Belugames », une entreprise qui 
œuvre à faire connaître et à distribuer 

les jeux coopératifs. Son ambition :
permettre aux enfants comme aux 
adultes de passer des moments légers
et amusants, tout en développant
des qualités essentielles pour la vie
en société.
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www.fondationpierrebellon.org
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